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) OBJECTIFS VISES

e Acquérir la méthodologie de création d'une
activité
e Savoir analyser son offre et la diversifier

MANAGEMENT / SM 102

COMMENTS CREER UNE ACTIVITE SPORTIVE OU

DIVERSIFIER SON OFFRE SPORTIVE
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" § PERSONNEL CONCERNE

e Agent de développement
e Responsable d'équipe
e Responsable de service

m PREREQUIS

e Connaissance du monde sportif associatif

PROGRAMME

e Présentation, tour de table, Contexte & Objectifs

e Planning de la formation

Diagnostic des activités :

e Stratégie & Projet associatif
e Expérience utilisateurs/ licenciés
e Activités potentielles de développement

Création d’'une nouvelle offre sportive :

1. Choix d’une nouvelle offre sportive

e Matrice SWOT de notre positionnement

e Etude de faisabilité technique et financiére

e Etude de marché de la nouvelle offre sportive

2. Validation du projet

e Lien projet associatif

e Budget alloué

e Nécessité en moyens financiers

@ FORMATEURS

J.Conorton - S. Bouget -
L. Fouillat - M. Payelle - C.Poiron

Nécessité en moyens humains (Nb de personnes,
Formation, Dipldme, ..)

Planification du projet et de son pilotage

Suivi et animation de I'avancement du projet
Validation efficacité de fin projet / bilan

3. Moyens de communication du projet

Sources de communication
Moyens de communication
Plan de communication & Calendrier éditorial

Cas pratique & Mise en situation:

Quiz1 Quiz 2

O EVALUATION

e Questionnaire d'évaluation de satisfaction
e Questionnaire d'acquisition de compétences
e Attestation de fin de formation
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