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) OBJECTIFS VISES

e Acqueérir et maitriser les techniques
d'accompagnement des clubs.

e Disposer d'une méthodologie claire.

o Appréhender les techniques de communication
et d'animation de réunion

MANAGEMENT / SM 101

TECHNIQUES D’ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS
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3" § PERSONNEL CONCERNE

e Agent de développement
e Responsable d'équipe
e Responsable de service

m PREREQUIS

e Connaissance du monde sportif associatif
(FFGYM)

PROGRAMME

e Présentation, tour de table, Contexte & Objectifs

Contexte et Enjeux:

e Comprendre le contexte institutionnel du
modele sportif francais, systéme associatif

e |esvaleurs fédérales

e Contexte des clubs (évolution mode
consommation des licenciés, concurrence,
nouvelles activités).

e Cestion des bénévoles

Identifier les besoins & attentes des clubs

e Diagnostic de découverte du besoin et des
attentes

e Stratégie et orientation court et moyen terme

e Budget et bilan annuel

e Matrice SWOT

¢ |dentification des rbles et responsabilités

e Plan d'actions & Mise en ceuvre

Méthodologie, Diagnostic & Accompagnement :

e Définition d'un groupe Pilote

@ FORMATEURS

J.Conorton - S. Bouget -
L. Fouillat - M. Payelle - C.Poiron

e Définition d'un planning d'intervention

e Conduite d'entretiens & Répartition des rbles
/responsabilités

e Synthése des problématiques (lien matrice SWOT)

e Validation d'un plan d’'actions a court et moyen
terme

e Validation du projet a mener

Savoir étre & posture:

e Comment se positionner face a un dirigeant
e Se mettre a la portée de son interlocuteur

Communication & Animation de réunion :

e Mener des réunions et des interventions /
interactions avec différents interlocuteurs

Clef de réussite de 'accompagnement :

¢ Communication et écoute
e Méthodologie et Animation

Cas pratique & Mise en situation:

e Cas pratique

0 EVALUATION

e Questionnaire d'évaluation de satisfaction
e Questionnaire d'acquisition de compétences
e Attestation de fin de formation

Cas pratique 2
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